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NNY OSRODEK KULTURY
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el. 032 451 06U

Reaon 272537500 Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Lubomi
zdnia 17.02.2014 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka
Kultury w Lubomi

Na podstawie § 7 ust. 3 Statutu Gminnego Osrodka Kultury nadanego Uchwalag Rady Gminy
Lubomia nr XX/112/2012 z dnia 8 lutego 2012 r. (Dz. U. Woj. SL Poz. 1838 z 9 maja
2012 r.) oraz § 8 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury w Lubomi
zatwierdzonego zarzadzeniem nr 0151/78/2009 Wéjta Gminy Lubomia z 31.08.2009 r. (z

pozn. zm.)

zarzadzam:

§1

Oglosi¢ tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego po zmianach wprowadzonych
w listopadzie 2013 r. i styczniu 2014 r. i pozytywnie zaopiniowanych przez Wéjta Gminy
Lubomia.

§2

Tekst Regulaminu Organizacyjnego stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO OSODKA KULTURY
W LUBOMI

Postanowienia ogolne

§1

. Gminny Osérodek Kultury w Lubomi (zwany dalej GOK) jest instytucja kultury

dziatajgca na podstawie:

— ustawy z dnia 25.X.1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. poz. 406 z 16 kwietnia 2012 r.. tekst jednolity)

— ustawy z dnia 8.111.1990 r. o samorzadzie gminnym art. 7 ust. 1 pkt 9 (Dz. U.
poz. 594 z 23 maja 2013 r. 2001 r. tekst jednolity)

— statutu nadanego Uchwatg Rady Gminy Lubomia nr XX/112/2012 z dnia 8

lutego 2012 r.

. Regulamin organizacyjny okres$la organizacje wewnetrzng i zakresy dziatania

poszczegOlnych pionéw organizacyjnych GOK oraz podleglych placowek

. Gminny Osrodek Kultury wykonuje zadania obronne w czasie podwyzszania

gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

§2
Gminnym Osrodkiem Kultury kieruje Dyrektor, ktérego zwierzchnikiem
stuzbowym jest Wajt Gminy
Dyrektora powoluje oraz odwotuje Wojt Gminy
Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw GOK.

I1. Struktura organizacyjna

§3

1. Gminnemu Oérodkowi Kultury w Lubomi podlegaja:
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1) Wiejski Dom Kultury w Syryni ul. 3-go Maja 65
2) Wiejski Dom Kultury w Bukowie ul. Gtéwna
3) Swietlica Wiejska w Nieboczowach ul. Rzeczna 20
4) Wiejski Dom Kultury im. Ligoty Tworkowskiej w Grabowce
ul. Bordynowska

W GOK Lubomia funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:

1) dyrektor GOK — | etat

2) gltowny ksiegowy — 0,75 etatu

3) specjalista do spraw kadrowo-administracyjnych i organizacji imprez — 1 etat

4) sprzataczka — 0,5 etatu

5) palacz-robotnik gospodarczy — 2 etaty

6) instruktorzy — 51 5/8 etatu

razem — 10 1 7/8 etatu

§4




Dyrektor GOK-u jako kierownik zaktadu prowadzi;

a) dzialalnos¢ zgodnie ze statutem w zaleznosci od posiadanych warunkéw i
mozliwosci finansowych oraz odpowiada za prawidlowe wykonanie zadan
objetych zakresem dzialania

b) reprezentuje zaktad na zewnatrz

c) realizuje polityke kadrowa, zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o
prace i rozwigzuje stosunek pracy

d) zarzadza mieniem zakladu przekazanym przez Gming Lubomia na podstawie
umow uzyczenia

e) dokonuje podziatu zadan pomiedzy podlegtymi mu pracownikami oraz
sprawuje kontrole nad ich wykonaniem

f) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej
oraz przepisow BHP i p.poz.

§5
1. Pracownicy GOK dziatajq w oparciu o zakresy czynnosci oraz powierzone im
ustnie lub pisemnie polecenie wydane przez Dyrektora.
2. Pracownicy GOK zobowiazani sq do wzajemnej wspoltpracy oraz do wykonania
zadan wynikajacych z zakreséw czynnosci oraz polecen wydanych przez
Dyrektora. .

§6
Zmiany w harmonogramie czasu pracy wynikajace z biezacej dziatalnosci placowek
z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych wprowadza Dyrektor

§7
1. Na okres nieobecnosci pracownika w pracy zastepstwo wyznacza Dyrektor.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo pelni Specjalista do spraw
kadrowo-administracyjnych i organizacji imprez .
3. Pisma i decyzje wychodzace na zewnatrz GOK podpisuje Dyrektor a w razie jego
nieobecnosci osoba przez niego wyznaczona.

II1. Postanowienia koticowe

§8

1. GOK prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, na
zasadach okreslonych obowigzujacymi przepisami w oparciu o plan zatwierdzony
przez Dyrektora na dany rok.

2. Dzialalnos¢ finansowana jest w drodze dotacji przydzielonej przez Organizatora
oraz z dochodow wiasnych i innych Zrodet.

3. Zmiany w powyzszym regulaminie wprowadza Dyrektor GOK po zasiegnigciu
opinii Wéjta Gminy zgodnie z art.13. ust. 3. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Kultury w Lubomi

SCHEMAT ORGANIZACYJNY GOK LUBOMIA

Gtowny Ksiegowy Dyrektor ©———— [oioom Kultury Sukow

GOK Instruktor-pracownik gosp.
Specjalista ds. kadrowo-
administracyjnych
i organizacji imprez Swietlica Nieboczowy
- instruktor
WDK Syrynia
Instruktorzy
Instruktor Wiejski Dom
Kultury Grabéwka
instruktorzy
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gospodarczy-
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